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	ОЗЕЛЕНИ СВОЈЕ ПОСЛОВАЊЕ!
	GO GREEN!
	ОЗЕЛЕНИ ГО ВАШИОТ БИЗНИС!



ОЗЕЛЕЊАВАЊЕ ПОСЛОВАЊА
 КОНТРОЛНА ЛИСТА ИНТЕРНЕ ПРОЦЕНЕ ИСПУЊЕНОСТИ ESG КРИТЕРИЈУМА ЗА ЗЕЛЕНО ФИНАНСИРАЊЕ

ESG (скраћеница енг. Environmental, Social and Governance) је термин који се односи на скуп стандарда који усмеравају МСП-а како би биле у складу са концептима одрживог развоја у областима животне средине, друштвене одговорности и корпоративног управљања. Ова контролна листа је намењена је за проверу испуњености ових стандарда и критеријума за зелено финансирање. У контексту зеленог финансирања, ESG критеријуми се користе као основа за доношење одлука, коме дати подстицаје, повољне кредите или грантове. Што боље једно предузеће задовољава ове критеријуме, то му је већа шанса да добије подршку.

	№
	Контролно питање

	I
	Еколошки критеријуми (E – Environmental) 
Оцена утицаја предузећа на животну средину

	1
	Да ли имамо мере за смањење потрошње енергије?

	2
	Користимо ли обновљиве изворе енергије (нпр. соларни панели)?

	3
	Да ли прати(мо) потрошњу воде, гаса и струје?

	4
	Имамо ли план за управљање отпадом и рециклажу?

	5
	Да ли смо проценили свој угљенични отисак?

	6
	Користимо ли еколошки прихватљиве материјале у производњи?

	I
	Друштвени критеријуми (S – Social) 
Оцена утицаја предузећа на људе – запослене, заједницу, добављаче и потрошаче

	1
	Да ли поштујемо прописе о заштити на раду и имамо сигурно радно окружење?

	2
	Постоји ли равноправност у запошљавању и напредовању?

	3
	Да ли радницима пружамо могућности за усавршавање?

	4
	Имамо ли механизме за пријаву неправилности или узнемиравања на раду?

	5
	Да ли сарађујемо са локалним заједницама или подржавамо друштвено корисне активности?

	6
	Да ли проверавамо ли поштовање људских права код добављача?

	III
	Критеријуми управљања (G – Governance) 
Односи се на то како је предузеће организовано и какви су јој управљачки капацитети

	1
	Имамо ли усвојен етички кодекс или политику друштвене одговорности?

	2
	Да ли је власничка и управљачка структура јасно дефинисана?

	3
	Да ли се доношење одлука заснива на транспарентним процедурама?

	4
	Да ли редовно извештавамо о резултатима и ризицима у пословању?

	5
	Имамо ли политику против корупције и сукоба интереса?

	6
	Укључујемо ли интересне стране у планирање и одлучивање?

	7
	Да ли предузеће има стратегију одрживог развоја?



	Одрицање одговорности:
Финансирано средствима Европске уније. Изражена становишта представљају искључиво становишта аутора и не одражавају нужно ставове Европске уније или Фондације Темпус. Ни под којим условима се Европска унија ни давалац наменских бесповратних средстава не могу сматрати одговорнима за њихову садржину.
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The Green Way
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Centar za razvoj Jablanickog
y’ i Péinjskog okruga
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Sufinansira
Evropska unija




